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TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT SENIOR NATIONAL
POUR LE SUIVI DE :
« La collecte et 'acheminement des échantillons
biologiques pour la réalisation des examens biologiques
pour le VIH et la Tuberculose »

Code Budgétaire : VIH 590




1. Contexte

est une organisation non gouvernementale (ONG) nationale indépendante bénéficiaire des
financements du Fonds Mondial de lutte contre Sida, la Tuberculose et le Paludisme NFM 3 de 2021 —
2023. Dans le cadre de ce financement 'ONG Alliance Céte d’Ivoire soutien le Ministére de la Santé et

de I'Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Universelle (MSHP-CMU). Le but de cet appui au
MSHP-CMU est de :

> Contribuer  la réduction ses nouvelles infections a VIH de 70% et de la mortalité par VIH de
50% d'ici 2025 ;
> Contribuer 2 la réduction de Iincidence de la tuberculose de 50% et du nombre de déces dus
a la tuberculose de 60% d’ici 2025 par rapport a I'année 2015,
Dans le cadre de ses activités de soutien au Ministére de la Santé et de I'Hygiéne Publique et de Ia
Couverture Maladie Universelle, 'ONG Alliance Céte d’Ivoire appuie la réalisation des examens
biologiques par le convoyage des prélévements biologiques, leur acheminement des sites de prise en
charge vers les laboratoires relais et des laboratoires relais vers les laboratoires de références des

districts sanitaires couverts et du retour des résultats.

Ainsi pour faciliter la réalisation de ces activités, 'ONG Alliance Céte d’Ivoire s’est rapprochée de LA
POSTE de Cl en vue d’entrevoir une collaboration. Une convention cadre et deux contrats satellites ont
été signés entre L'ONG Alliance Céte d’lvoire et la Poste de Cote d’Ivoire relatif a la collecte et
I'acheminement des échantillons biologiques pour la réalisation des examens biologiques pour le VIH
et la Tuberculose. La convention cadre qui définit les conditions et les modalités de la coopération
entre les deux entités et les domaines couverts par leurs missions respectives et le contrat N°1 qui
couvre 12 districts sanitaires et le contrat N°2 qui couvre 8 districts sanitaires. Afin d’assurer le suivi
des obligations de chaque partie prenante aux trois conventions, Alliance Céte d’Ivoire recrute un
Consultant Senior pour trois mois. Les présents termes de référence décrivent les responsabilités du

consultant sénior.

2. Objectifs

Général

Assurer le suivi de I'effectivité de la collecte et du convoyage des prélevements pour la réalisation des
examens biologiques des districts couverts par les accords-cadres avec la poste.



Spécifiques

- Assurer le suivi des engagements de Alliance Cote d’Ivoire et de la poste de Céte d’Ivoire dans
F'appui a la réalisation des examens biologiques issus des accords-cadres entre les deux
parties ;

- Mettre en place des outils de suivi et de rapportage des interventions de réalisation des
examens biologiques en lien avec les différents programmes (TB, VIH) ;

- Renforcer les capacités des acteurs impliqués dans le suivi des interventions de réalisation des
€Xxamens biologiques ;

- Assurer le suivi et évaluation de I'appui a la réalisation des examens biologiques.

3. Livrables de la mission

A la fin de la consultance, Alliance Cote d’Ivoire disposera des rapports suivants :

* Trois rapports mensuel sur I'Etat de mise en ceuvre de la convention cadre de collaboration et

des deux contrats satellites :

® Un rapport sur le renforcement des capacités de la chargé de I'acces 3 Ia charge virale de

Alliance Céte d’Ivoire ;

® Un document sur le transfert de compétence relatif 3 Ia collecte, 'acheminement des
échantillons biologiques pour la réalisation des examens biologiques pour le VIH et Ia

Tuberculose ;
® Unrapport trimestriel consolidé.

4. Profil du consultant

Le consultant Sénior

® Meédecin Santé publique ;

® Avoir une expertise avérée d’au moins 7 années des projets santé de préférence VIH et TB
en Cote d'Ivoire ;

® Avoir une bonne connaissance du renforcement des systémes Santé et de la réponse au
VIH et TB en Céte d’Ivoire ;

® Avoir Connaissance du systéme de santé et particulierement les enjeux relatif 3 la collecte

et a 'acheminement des échantillons biologiques.

Avoir une grande connaissance des organisations de la société civile ivoirienne :

Avoir des compétences en soins de santé primaires, I'approche district ;

Démontrer une capacité d’analyse, de synthése et de rédaction technique ;

Avoir une forte capacité organisationnelle et I'habilité a faciliter le dialogue entre

différentes parties ;

Avoir un esprit d’initiative et de créativité 1

® Langue de travail : francais.
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5. Durée

La consultance est prévue pour une durée de trois mois  compter de la date de signature. Soit 13
jours ouvrables par mois.

6. Honoraires du consultant sénior

Les honoraires journalier du consultant sénior ne peut excéder 100 000 FCFA.

7. Mode de sélection du Consultant Sénior

Pour cette mission, le consultant sénior sera recruté sur la base des critéres suivants :

1. Qualifications a caractére général (formation, dipldmes, années
d’expérience, postes occupés, etc.)

2. Qualifications pour la mission (missions similaires ou en rapport étroit,
études, formation et expérience dans le secteur, etc.)

3. Connaissance du systeme de santé et particulierement les enjeux relatif a
la collecte et a I'acheminement des échantillons biologiques.

4. Note succincte de la méthodologie

Une commission de sélection des candidatures établira un classement des candidats selon les
critéres suivants :

CRITERES NOTATION
Carriere professionnelle pertinente pour la mission 50
Diplémes et qualifications pertinents pour la mission 30
Expériences générales du consultant 5

Note succincte de méthodologie 15

Un Procés-Verbal de classement des candidats est rédigé au terme de la sélection. Un score minimal
de 80/100 est requis pour passer a I'étape de I'analyse financiére.

Toute candidature ayant un score nul dans I'une des trois premiéres rubriques est éliminée de la
sélection, indépendamment de son score final. Avant I'attribution définitive du contrat, celui-ci sera
négocié avec le consultant sénior. Les négociations portent essentiellement sur :

o Les conditions techniques de mise en ceuvre de la mission ;

o L'approche méthodologique ;
o Le contenu des livrables ;

8. Autres Aspects de la consultance

Le/la consultant(e) sera basé (e) & Abidjan avec des missions fréquentes a lintérieur du pays et

’étendra sur la durée de la mission 3 compter de la signature du contrat de consultance.

Les candidatures doivent comporter :



Une lettre de motivation
Photocopie de la CNI

Un CV comportant le nom et prénoms contact et adresse électronique de 02 personnes de

référence

Une note succincte de deux pages de la méthodologie

Ces documents devront &tre adressés 3 Madame la Directrice Exécutive d’Alliance Cote d’Ivoire sous

plis fermés au plus tard le 28 Janvier 2022 3 17 heures en un (1) exemplaire portant la suscription en

objet : « Recrutement « nom du poste » »



